Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

w(upim Branco, 14 de janeiro de 2019 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO VII | N° 777 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

AVISO AOS LICITANTES

O MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO/MG - por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Governo, tendo em vista 0 que consta do PROCESSO LICITATORIO N°
0045/2018, PREGAO PRESENCIAL N°23/2018, que tem como objeto destinado ao Registro
de precos para possiveis e futuras aquisicées de géneros alimenticios para merenda escolar
em atendimento a Secretaria Municipal de Educacéo, AVISA AOS INTERESSADOS que a
empresa 2M DISTRIBUIDORA LTDA-ME apresentou Recurso Administrativo em face do
julgamento da Habilitacdo do Processo Licitatério ocorrido no dia 09/01/2019, conforme
anexo, diante disso, fica aberto o prazo de 05(cinco) dias para apresentacdo de
contrarrazbes aos demais licitantes. Maiores informacfes poderdo ser obtidas pelo e-mail:
licitacao@capimbranco.mg.gov.br ou pelo site www.capimbranco.mg.gov.br ou pelo telefone
(31) 3713-1420.

Capim Branco, em 14 de janeiro de 2019.
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RECURSO

Sete Lagoas, 10 de JANEIRO de 2019.

Pregdo Presencial n.? 023/2018 - Prefeitura Municipal de CAPIM BRANCO - Minas
Gerais.

SOLICITANTE: 2 M DISTRIBUIDORA LTDA ME.

A/C Comissdo de Licitacdo
Prefeitura Municipal de CAPIM BRANCO/MG.

2 M DISTRIBUIDORA LTDA ME estabelecida nesta a Rua
DELIO RAPOSO, Bairro BOUGANVIELE, SETE LAGOAS/MG
— CEP 35.703-407, inscrita no CNP) sob o n®
28.232.626/0001-42, neste ato representado por seu
socio administrador DENIS JUNIO SILVA, brasileiro,
solteiro, empresdrio, CPF 120.708.606-12, com domicilio
na Rua R, SAO JORGE, 93, B. CATARINA, Sete Lagoas/MG,
vem, tempestivamente, com o imprescindivel respeito, a
presenca de Vossa 5% por seu representante legal,
solicitar a junto a prefeitura a habilitagdo da empresa no

Pregdo 023/2018.

[28 232 626/0001-42!
2 M DISTRIBUIDORA LTDA.-AMI
Run Delio Raposo, 264
Bairre Banganville 11 - CEP 35.703.407
SETE LAGOAS - MG

RECEBIDO

— . .
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SOLICITAGAO

A Empresa 2 M DISTRIBUIDORA LTDA ME, inscrita no CNPJ N.2 28.232.626/0001-42,
solicita a Prefeitura de CAPIM BRANCO - Minas Gerais, a sobre sua inabilitacio no
Pregdo 023/2018:

1. Onde a mesma entregou a Certidio de Faléncia e Concordata, dentro dos
prazos legals conforme consta no edital no item 11.5.4 Inexistindo prazo de
validade nas Certidoes, serio aceitas aquelas cujas expedicoes /
emissées ndo ultrapassem a 60 (sessenta) dias da data final para a
entrega dos envelopes; ou seja a certiddo de Certidio de Faléncia e
Concordata, da Empresa 2M Distribuidora Ltda Me, esta sim dentro do prazo
legal conforme edital.

2. A mesma Certid3o de Faléncia e Concordata tem validade de 90 dias conforme
pode observar na mesma no item campo “¢”

3. Sendo excesso de formalismo da comiss3o de licitagdo pois a empresa e idénea,
ja mantem contrato com a Prefeitura, a empresa j& providenciou a nova
certiddo saindo com data de hoje sem nenhum processo, considerando que
TCU analisa vérios casos desta forma assim reduzindo a concorréncia no
certame onde a empresa estava abaixando e vencendo todos os itens.

4. Segue em anexo certiddo de Faléncia e Concordata atualizada,

2 M DISTRIBUIDORA LTDA ME
Pl 28.232.626/0001-42
DENIS JUNIO SILVA

CPF 12.708.606-12

RG: MG-18.114.443 —-

¥ VISTRIBUIDORA 1T

& Delio Roposo. 264

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br

232 626/0001-4

Pag. 3


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

U
O~

rio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 14 de janeiro de 2019 — Didrio Oficial Eletronico — ANO VII | N° 777 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

( \“} Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
= SETE LAGOAS

o
CERTIDAO CIVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuicio de aglo de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, nas acdes especificas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Faléncla de Empresérios,
Sociedades Empresdriais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recuperagio Extrajudicial,
Recuperacéo Judicial, NADA CONSTA em tramitagdo contra:

Nome: 2 M DISTRIBUIDORA LTDA ME
CNPJ: 28.232 626/0001-42

Observagdes:

a) Certicao expedida gralultamente através da internet, ncs termos do caput do art. 8° da Resolugso 121/2010
do Conselho Nacionai de Justica,

b) a Informagao do numero do CPFICNPJ é de rasponsabilidade do solicitante da certiddo, sendo pesquisados
o nome & o CPF/CNPJ exatamenta como digitados;

¢) a0 destinalario cabe conferir 0 nome e a titularidade do nimero do CPF/CNPJ Informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certiddo no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
{http:/lwww.yymg.jus.br), pelo prazo de 3 (irés) meses apos a sua expedicao,

d) esta Certid2o inclul o3 processos fisicos e eletrdnices, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletrnico - PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) @ o SEEU - Sistema Eletrdnico de Execugdo Unificada, tendo a
mesma vahdade da certid&o emitida diretamente no Férum e abrange 0s processos da Justica Comum, do
Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com excegdo do SEEU, cujo sistema
unificado abrange todas as comarcas do Estado;

A presente certido NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras acdes de natureza diversa daquelas
agui mencionadas.

Cerliddo solicitada em 14 de Novembro de 2018 83 17:18

(28 232 626/0001-4,
2 M DISTRIBUIDORA LTDA-ME
Rua Delio Raposo, 264

Bairro Buugsnville 1] - CEP35.703.40

SETE LAGOAS - MG i
b N

22274

SETE LAGOAS, 14 de Novembro de 2018 as 17:18

Cédigo de Autenticaglio: 1811-1417-1845-0602-3759

Para validar esa conicdao, acasse o sitio do TAMG (waw.limg jus.br) em Cerlkiao JudSa¥AUTENTICIDADE DA CERTIDAD
JAUTENTICAGAD 2 informando o codigo
ATENGAQ: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrdnico. Qualquer
emenda ou rasura gera sug invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragéo ou tentativa
de fravde.

1ce1
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/ﬁ = Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
A SETE LAGOAS

s
CERTIDAO CIVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATIVA

NS

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuicdo de agao de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, nas sgbes especificas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Faléncia de Empresarios,
Sociedades Empresariais, Microempresas & Empresas de Pegueno Porte, Recuperagio Extrajudicial,
Recuperagdo Judicial, NADA CONSTA em tramitagdo contra:

Nome: 2 M DISTRIBUIDORA LTDA ME
CNPJ: 28.232.626/0001-42

Observagdes:

a) Certiddo expedida graluitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugdo 121/2010
do Consetho Nacional de Justiga,

b) a informagdo do numero do CPFICNPJ & de respansabilidade do solicante da certiddo, sendo pesquisados
o nome e ¢ CPF/CNPJ exatamente como digitados,

¢) ao destinatario cabe conferir o nome e a titulanidade do nimera do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certid&io no portal do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais
(http:/fwww timg.jus.br), pelo prazo de 3 (irds) meses apds a sua expedigdo:

d) esta Certid2o inclul 0s processos fisicos e sletrbnicos, onde houver sido implantado o Processa Judicial
Eletrdnico - PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e 0 SEEU - Sistema Eletrénico de Execugac Unificada, tendo a
mesma validade da certiddo emitida diretamente no Forum e abrange os processos da Justica Comurm, da
Juizado Especial ¢ da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com excegao do SEEU, cujo sistema
unificado abrange todas as comarcas do Estado;

A presente certiddo NAQ EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras agdes de natureza diversa daquelas
aqui mencionadas.

Certidéo solicitada em 10 de Janeiro de 2019 35 1503

28 232 626/0001-23]

I M DISTRIBUIDORA LTDA.-M}
Run Deliv Raposo, 264

Bairro Bouganville 1] - CEP 35,7054
SETE LAGOAS - MG |

SETE LAGOAS, 10 de Janeiro de 2019 &s 15:03

Cédigo de Autenticagdo: 1901-1015-0308-0281-4665

Para vaidar esta certidSo, acesse o sitio do TIMG {www tmg jus br) em Cenidao AdiclalAUTENTICIDADE DA CERTYWOAQ
(AUTENTICAGAQ 2 infarmanda o cadigo.

ATENGCAQ: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrdnico. Oualqper
emenda ou rasura gera sua invalidade & serd considerada como indicio de possivel adulteragdo ou tentativa
de fraude.

1de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
GESTAO 2017 - 2020

ADJUDICAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 44/2018
TOMADA DE PREGO N° 04/2018

Apds examinar a proposta apresentada ao PROCESSO LICITATORIO n* 44/2018,
modalidade TOMADA DE PRECO N° 04/2018, cujo objeto & a Contratagdo de
empresa especializada para realiza¢o de recapeamento asfaltico em CBUQ nas ruas
. Joaguim Gongalves Patricio e Januario L da Silva, do Municipio de Capim
Branco/MG. Conforme especificagbes contidas no edital e projeto basico. As obras
incluem o fornecimento de materiais, equipamentos e mao de obra, em atendimento
Secretaria Municipal de Obras, a Comissdo Permanente de Licitacido ADJUDICA o
objeto licitado @ empresa participante do certame, conforme descrigdo abaixo, estando
0 prego negociado em conformidade com o valor apurado no mercado que se encontra
no PROCESSO LICITATORIO n° 44/2018

Empresa:

SEMPRA PAVIMENTAGCAO LTDA - ME, CNPJ: 22.569.055/0001-50

Valor Total Estimado: R$131.202,63 (cento e trinta e um mil duzentos e dois reais
e sessenta e trés centavos),

Capim Branco, 14 de janeiro de 2019

y

[ =1/
Elmo Alves dp-Nascimento
Prefeito Municipal

——

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO — 35730-000 — CAPIM BRANCO/MG
(31)3713-1420 — gabineted@capimbranco.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
GESTAO 2017 - 2020

HOMOLOGACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 44/2018
TOMADA DE PRECO N° 04/2018

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Eimo Alves do Nascimento, no uso de suas
atribuicdes HOMOLOGA o Processo Licitatério n® 44/2018, Modalidade TOMADA DE
PRECO N° 04/2018, com objetivo a Contratagdo de empresa especializada para
realizacdo de recapeamento asféltico em CBUQ nas ruas : Joaquim Gongalves
Patricio e Januario L. da Silva, do Municipio de Capim Branco/MG, Conforme
especificagbes contidas no edital e projeto basico. As obras incluem o fornecimento de
materiais, equipamentos e mao de obra, em atendimento a Secretaria Municipal de
Obras. Aprovo os procedimentos realizados para aquisicdo do objeto licitado da
empresas:

SEMPRA PAVIMENTAGAO LTDA - ME, CNPJ: 22.569.055/0001-50

Valor Total Estimado: R$131.202,63 (cento e trinta e um mil duzentos e dois reais
e sessenta e trés centavos).

Capim Branco, 14 de janeiro de 2019.

y
‘—./.
)
L rs?
Elmo Alves go Nascimento
Prefeite-Municipal

“PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO — 35730-000 — CAPIM BRANCO/MG
(31)3713-1420 -~ gabinete@capimbranco.mg.gov.br
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2019

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elmo Alves do
Nascimento, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo, Srta. Clécia Dias
Fonseca, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelos respectivos cargos que ocupam
e pela legislagdo em vigor, tornam publico o Processo Seletivo Simplificado instaurado no
ambito do Municipio de Capim Branco, levando ao conhecimento de todos os interessados a
abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, no periodo de 17 a 18 de
janeiro de 2019, no horario de 9:00 as 12:00 ¢ das 14:00 as 17:00 horas, na sede da
Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Av. Coronel Custédio Alvarenga, 420, Centro,
Capim Branco/MG, com o fim de formar o cadastro de reserva de profissionais da area da
educacdo, para se proceder futuras contratagdes temporarias por excepcional interesse
publico, para desempenharem as funcdes publicas adiante elencadas, conforme as vagas que
surgirem no decurso do ano letivo de 2019, cuja contratagdo se dard nos termos das Leis
Municipais n° 1.371/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017, bem como, conforme as
normas estabelecidas neste Edital.

Todos os interessados ficam informados e cientes de que estardo abertas as inscrigdes
para participa¢do no processo seletivo publico simplificado de que trata este edital, durante os
dias 17 a 18 de janeiro de 2019, as quais deverdo ser realizadas no horario de 9:00 as 12:00
e 14:00 as 17:00 horas, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Av.
Coronel Custédio Alvarenga, 420, Centro, Capim Branco/MG, mediante o cumprimento das
regras e exigéncias adiante estabelecidas.

CARGO/ NUMERO | REMUNERA CARGA FORMACAO/ESCOLARIDADE

CODIGO DO | DE VAGAS CAO HORARIA EXIGIDA
CARGO SEMANAL
Especialistaem | Formagdo de R$2.360,00 40 horas * Curso de Pedagogia com habilitagdo
Educacéao cadastro de em Supervisio Escolar;
o reserva * Curso de Pedagogia ou licenciatura
Codigo EEB em qualquer area do conhecimento

com especializagdo em Supervisdo e/ou
orientag@o educacional.

Professor de Formagdo de R$1.409.52 24 horas * Curso de Pedagogia com habilitagdo
Educagao cadastro de para lecionar nos anos iniciais do
Basica reserva Ensino Fundamental;

Codigo PEB * Curso de Pedagogia em cujo

histérico escolar comprove estudo de
Metodologias de Ensino e Estrutura e

Funcionamento do Ensino
Fundamental; yi
PRACA JORGE FERREIRA PINTO. 20. CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM HR.L_\; ICOINIG
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* Curso Normal Superior.

* Curso Normal em nivel médio desde
que comprovada a matricula em curso
superior de Pedagogia ou outras
Licenciaturas.

Professor de Formacdo de R$1.409,52 24 horas * Licenciatura Plena em Educacio
Educacido cadastro de Fisica;
Bisica reserva
Especializagdo * Bacharelado em Educagio Fisica
em Educagdo acrescido de Programa Especial de
Fisica Formagdo Pedagogica de Docentes
com habilitacdo em Educagdo Fisica.
Codigo PEB
Professor de Formacéo de R$1.409,52 24 horas * Licenciatura em Letras com
Educagédo cadastro de habilitagdo em Inglés;
Basica reserva
Especializagio * Curso de Licenciatura / Bacharelado
em Inglés em qualquer 4rea com formagio
especifica na lingua inglesa.
Cédigo PEB
Professor de Formagéo de R$1.409,52 24 horas * Formago superior em Artes;
Educacéo cadastro de
Basica reserva * Curso de Licenciatura / Bacharelado
Especializacio em qualquer drea com formacio
em Artes especifica em artes.
Codigo PEB
Professor de Formagdo de R$1.409,52 24 horas * Licenciatura plena em Educacdo
Educagao cadastro de Especial ou Pedagogia com énfase em
Basica reserva Necessidades Educacionais Especiais
(Sala de (NEE) ou em Educagdo Especial ou
Recursos Inclusiva;
(AEE))
* Curso de Pedagogia, Normal
Codigo PEB Superior ou outras licenciaturas com
Pos-graduagdo na area de Educagio
Especial ou Educagdo Inclusiva.
Monitor de Formacio de R$880,00 * 40 horas * Curso Normal em nivel médio
alunos cadastro de completo.

(acompanha-

mento e apoio

ao aluno com
AEE)

reserva

* Curso livre na area de Educacio
Especial e/ou Inclusiva, até o limite de
06, com dura¢do minima de 60 horas
cada um.

PRACA JORGE FERREIRA PINTQO, 20. CENTRO, CEP: 35730
1420 — gabinete(@capimbranco.mg.gov .br
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——
Codigo AM-01 ‘
Secretario Formacio de R$900,00% 40 horas * Ensino Médio Completo
Escolar cadastro de
reserva
Codigo AM-04
Monitor de Formagao de R$880,00 * 40 horas * Ensino Fundamental Completo
alunos cadastro de semanais a
(Transporte reserva serem * Curso Livre de Treinamento para
Escolar) cumpridas Monitores (Tedrico/Técnico)
mediante escala
Codigo AM-01 estabelecida
pela SME.
Servente Escolar| Formacio de R$ 880,00 * 30 horas * Ensino Fundamental Completo
cadastro de
Codigo AM-05 reserva

* Para ser atendida a garantia constitucional estabelecida no Art. 7°, 1V, da CF/88, serdo complementadas
estas remuneragoes até o limite do salario minimo legal vigente, acatando-se, entretanto, o teor da Sumula
Vinculante n® 16 do Supremo Tribunal Federal, que assim estabelece: “Os artigos 7° IV, e 39, § 3°
(redagdo da EC 19/98), da Constituicdo, referem-se ao total da remuneragdo percebida pelo
servidor publico.”

I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste edital visa a formagdo de
cadastro reserva para fins de preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano letivo
de 2019, nos cargos informados no quadro acima, cuja contratacdo se dara nos termos das
Leis Municipais n°® 1.371/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017.

A organizagdo, execugao, fiscalizagdo e conclusdo deste processo seletivo simplificado,
bem como a divulgagdo de todos os atos pertinentes sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagéo, com o apoio e o suporte da Secretaria Municipal de Administragdo e
Governo e da Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

II - DOS CARGOS/FUNCOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DO
TRABALHO E REMUNERACAO.

Os cargos e as vagas a serem eventualmente ocupadas pelos candidatos aprovados e
classificados neste Processo Seletivo Simplificado sdo vinculados a Secretaria Municipal de

Educagdo. J

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20. CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MIG o
(31) 3713 — 1420 — gabinete(@capimbranco.mg.gov.br ['// |/v
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Regime Juridico: Contratagdo tempordria, a titulo precério, por excepcional interesse
publico, nos termos da Lei Municipal n° 1.379/2016 e artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal/1988.

Vigéncia da _contratacio: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Educagdo, podendo ocorrer prorrogagdo do prazo da contratacio para atender interesses da
Administragdo Municipal. Poderd o contrato administrativo que vincula as partes ser
rescindido a qualquer tempo por qualquer uma das partes. Sendo selecionado e convocado o
candidato deverd assumir de imediato a vaga para a qual foi selecionado, sob pena de
desclassificagdo e perda da vaga.

Descricdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos
selecionados sdo aquelas previstas nas Leis Municipais n® 1.371/2016 e 1.370/2016, bem
como regulamentos especificos da Secretaria Municipal de Educacdo — Anexo II.

Local para exercicio das atividades: Secretaria Municipal de Educagdo, Escolas
Municipais de Capim Branco e demais 6rgdos municipais, conforme a conveniéncia da
Administragdo Pablica Municipal e disponibilidade de vagas a serem ocupadas por
contrata¢des tempordrias.

III - DAS CONDICOES PARA AS INSCRICOES

Poderdo se inscrever neste Processo Seletivo os(as) candidatos(as) que:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscri¢do;

¢) estejam em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigacdes militares;

e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar a escolaridade e a formagdo que o habilite para o exercicio da fungdo
pretendida, conforme os cargos dispostos no quadro acima e no Anexo II;

g) declarem no requerimento de inscrigdo que atendem as condi¢des exigidas e se submetem
as normas expressas neste Edital.

Paragrafo tinico: Os Candidatos que ndo preencherem as condi¢des acima ndo obterdio
o deferimento da pretendida inscri¢do no processo seletivo.

-

PRACA JORGE FERREIRA PINTO. 20. CENTRO. CEP: 35730 — 000. CAPIM |?4\N @/ NG
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IV - DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo admitidas somente quando realizadas pessoalmente pelo(a)
proprio(a) interessado(a), ou através de procuragdo (instrumento particular com firma
reconhecida em cartério ou instrumento piiblico) no periodo de 17 a 18 de janeiro de 2019,
na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Av. Coronel Custédio Alvarenga,
420, Centro, Capim Branco/MG, no horario das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

Para se inscrever o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

No ato da inscri¢do o candidato devera preencher o requerimento de inscri¢do, cujo
formuldrio sera fornecido no préprio local de inscri¢do, mediante apresentagdo dos seguintes
documentos, copia e original para comprovar a autenticidade dos mesmos, 0s quais deverdo
ser disponibilizados acondicionados em envelope A4 pardo:

e Registro geral e CPF;

e Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da
rua, do bairro, do municipio e niimero da casa onde o candidato resida e caso 0
comprovante de residéncia niio esteja em nome do candidato, para que seja valido
tal documento sera necessirio, neste caso, a_comprovacio do parentesco ou a
relacdo juridica entre o candidato e o titular do documento).

* Comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pleiteado.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da
inscrigdo, bem como a apresentagio de documentacio ou de informagdes falsas acarretara o
cancelamento da inscri¢@o e a anulagio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
além da aplicag@o das penalidades cabiveis.

Néao podera ser fornecida qualquer informagdo através de telefone, por servidores
municipais, seja daqueles lotados nas Secretarias Municipais ou em qualquer 6rgdo da
administragdo municipal, ficando o(a) candidato(a) interessado(a) responsavel pelo
acompanhamento das fases de tramitacdo do Processo Seletivo Simplificado, através do
Edital publicado no Diario Oficial Eletronico Municipal e demais atos, pelo endereco
eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br

A inscrigdo neste Processo Seletivo independe do pagamento de qualquer taxa.
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Os candidatos ndo habilitados, conforme especificagdes contidas neste edital, nio
poderdo se inscrever.

Cada candidato poderd inscrever-se para concorrer a vaga de até 02 (dois) cargos,
observando-se a carga hordria de trabalho especificada neste Edital e a compatibilidade de
horério para o exercicio das fungdes dos cargos pretendidos.

O candidato ficara de posse do comprovante contendo o niimero de sua inscricdo.

Uma vez classificado o candidato terd a oportunidade de concorrer as vagas
disponibilizadas neste Processo Seletivo Simplificado para o cargo ao qual se inscreveu,
sendo valida a sua aprovagdo até o final do ano de 2019, ndo sendo necessario realizar nova
sele¢do para o mesmo cargo neste periodo.

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitacdo
de todas as regras e critérios estabelecidos neste Processo Seletivo Simplificado e neste
edital, em relagdo as quais ndo poderd posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui
estabelecidas.

Néo havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou extemporanea,
€ ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, posterior pedido de alteracdo da ficha de inscrigao.

V - DA SELECAO E CLASSIFICACAO

As vagas serdo preenchidas com os(as) candidatos(as) que alcangarem as melhores
classificagdes e ainda mediante apresentacio de exame médico atestando a aptiddo do
candidato para o desempenho da fungio pretendida.

Para efeito de contrata¢do o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o atestado
meédico informando a sua aptiddo para o desempenho das atribui¢des do cargo pretendido,
sendo esta fase de carater eliminatério.

A classificagdo neste processo ndo gera obrigagdo de contratagdo pelo Municipio,
sendo o candidato convocado somente em caso de haver a real necessidade de preenchimento
da vaga.

Divulgaciao do resultado: A publicagdo do resultado da classificagio geral obtida
neste Processo Seletivo Simplificado estd prevista para o dia 31 de janeiro de 2019, no
Diério Oficial Municipal no enderego eletronico http:/www.capimbranco.mg.gov.br podendo

y
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tal data ser alterada pela Comissdo Especial de Fiscalizagio e Conclusio, pela Procuradoria
Municipal e pelas Secretarias Municipais de Administragio e Governo e de Educaco.

VI - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

Serdo observados sucessivamente, para efeito de definicdo da classificacdo, os
seguintes critérios:

a) Para o Cargo de Especialista em Educagio — Supervisor Pedagogico:

1°) Curso de Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar;
2°) Curso de Pedagogia ou licenciatura em qualquer area do conhecimento com
especializag@o em Supervisdo Escolar.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate deve
ser feito observando-se sucessivamente:
1? - Maior tempo de servico prestado na area pretendida;
2° - Maior idade.

b) Para o cargo de Professor de Educac¢io Basica:

1°) O candidato que apresentar certificagdo do PNAIC — Pacto Nacional pela
Alfabetizagdo na Idade Certa.

2°) Curso de Pedagogia com habilitagdo para lecionar nos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

3°) Curso de Pedagogia em cujo histérico escolar comprove estudo de Metodologias de
Ensino e Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental;

4°) Curso Normal Superior.
5°) Curso Normal em nivel médio desde que comprovada a matricula em curso superior de
Pedagogia ou outras Licenciaturas.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate deve
ser feito observando-se sucessivamente:

1° - Maior somatoéria de carga horaria dos cursos;

2° - Maior tempo de servico prestado na area pretendida;
3° - Maior idade

c) Para o Cargo de Professor de Educacio Fisica: /_\/
/
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1°) Licenciatura Plena em Educacio Fisica;
2°) Bacharelado em Educacdo Fisica acrescido de Programa Especial de Formacio
Pedagogica de Docentes com habilitagio em Educacéo Fisica.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicdes, o desempate deve
ser feito observando-se sucessivamente:

1° - Maior tempo de servigo prestado na 4rea pretendida;
2° - Maior idade

d) Para o Cargo de Professor de Inglés:

1°) Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés;
2°) Curso de Licenciatura/Bacharelado em qualquer area com formagdo especifica na
Lingua Inglesa.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicdes, o desempate deve
ser feito observando-se sucessivamente:
1° - Maior tempo de servigo prestado na area pretendida;
2° - Maior idade

€) Para o Cargo de Professor de Artes:

1°) Formagédo Superior em Artes;
2°) Curso de Licenciatura/Bacharelado em qualquer area com formacgdo especifica em
Artes.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢es, o desempate deve
ser feito observando-se sucessivamente:
1° - Maior tempo de servigo prestado na area pretendida;
2° - Maior idade

f) Para o cargo de professor de Sala de Recursos (AEE):

1°) Licenciatura plena em Educacfo Especial ou Pedagogia com énfase em Necessidades
Educacionais Especiais (NEE) ou em Educagio Especial ou Inclusiva;

2°) Curso de Pedagogia, Normal Superior ou outras licenciaturas com P6s-Graduagdo na
area de Educagédo Especial ou Educagdo Inclusiva.

(31) 3713 — 1420 — gabinete(@capimbranco.mg.gov.br
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Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve
ser feito observando-se sucessivamente:
1° - Maior somatoria de carga horaria dos cursos;
2° - Maior tempo de servigo prestado na area pretendida;

3° - Maior idade

g) Para o cargo de monitor de aluno — acompanhamento e apoio aos alunos com
AEE (AM-01)

1°) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as
vagas.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve
ser feito observando-se sucessivamente:
1° - Maior somatéria de carga horaria dos cursos:
2° - Maior idade

h) Para o cargo de Auxiliar de Secretaria (AM-04)

1°) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as
vagas.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicdes, o desempate deve

ser feito observando-se:
1° - Maior idade

i) Para o cargo de Monitor de Alunos — Transporte Escolar (AM-01)

1°) Candidato que possuir certificado de Curso de Treinamento (Teorico/Técnico)
2°) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as
vagas.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve

ser feito observando-se:
1° - Maior idade

J) Para o cargo de Servente Escolar (AM-05):

.

/A
COMG 2\
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1°) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as
vagas.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve
ser feito observando-se:
1° - Maior idade

VII - DO CONTRATO

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo deverdio apresentar no momento de
suas respectivas convocagdes a documentagdo exigida abaixo, sob pena de desclassificagdo
sumaria neste processo.

a) carteira de identidade;

b) CPF,

¢) titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou quita¢do
eleitoral,

d) PIS/PASEP,

¢) diploma/Certificado ou Declaragdo que comprove a Escolaridade exigida no processo,

f) certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos, e se estudantes até 24 anos e certidio
de casamento se for o caso;

g) se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares;

h) uma foto 3x4 recente;

i) copia do comprovante de enderego (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua,
bairro e cidade onde o candidato reside:

j) declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou
atividade profissional (a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

k) N.° de conta corrente junto ao Credisete ou CEF para depdsitos dos pagamentos mensais:

[) Formulario de cadastro de servidor municipal preenchido integralmente — Anexo I deste
Edital

m) Atestado médico (de saude) constando a aptidio do candidato para exercer a
fungdo/atribui¢des do cargo que o mesmo pretende ocupar. Caso o candidato seja considerado
INAPTO para as atividades relacionadas a fungdo pretendida, nio podera ser admitido.

A contratacdo tera duracdo conforme as necessidades da Administragio Publica
Municipal conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos da Lei
Municipal n® 1.379/2016 e suas altera¢des posteriores.
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Néo havera direito ao auxilio-transporte ou fornecimento de vale-transporte, em
nenhuma hipdtese, independente de onde resida o candidato classificado no Processo Seletivo
Simplificado.

A prestagdo do servi¢o pulblico somente poderd ser iniciada depois de assinado o
Contrato de Trabalho por todas as partes envolvidas, devendo o candidato classificado neste
Processo Seletivo comparecer previamente ao setor de RH para formalizag@o e assinatura do
instrumento de contratagdo e acaso néo proceda & prévia assinatura do contrato de trabalho o
candidato sera sumariamente desclassificado do Processo Seletivo, independente da
pontuagdo obtida e mesmo que ja tenha iniciado a prestacio dos servigos, hipotese em que
ndo receberd nenhum pagamento em razdo da inexisténcia do vinculo de trabalho.

O contrato administrativo que vinculara as partes se daré a titulo precario e podera ser
rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes, sem direito a nenhuma
indenizag3o.

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de promover a rescisdo contratual
caso o candidato classificado e contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou
regulamentos relativos & execugdo do trabalho para o qual foi contratado e ainda, caso ndo
detenha o perfil adequado, ndo dispunha de habilidade para o exercicio da fungdo, cujo
desempenho serd avaliado pelo superior imediato do candidato classificado e contratado.

VIII - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS

Atendendo aos principios constitucionais que regem a administracio publica, fica
vedada, sob pena de nulidade, a contratagdo de uma mesma pessoa, com fundamento neste
edital, ainda que para atividades diferentes, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do término
do contrato, em caso de desisténcia por parte do profissional.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato classificado neste Processo Seletivo que seja convocado para assumir o
cargo, devera apresentar a documentagdo completa, na data estabelecida pela Administragdo
Municipal para assinar o ato da contratagdo, sob pena de ser desclassificado sumariamente,
perdendo o direito & ocupag@o da vaga concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessério, o Municipio de Capim Branco fard divulgar normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais, mediante publicac;é‘ya no Quadro de
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Avisos afixado no étrio do prédio da Prefeitura Municipal, situado na Praca Jorge Ferreira
Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG, bem como no Diario Oficial Municipal - endereco
eletrénico http://www.capimbranco.mg.gov.br, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade
do candidato o acompanhamento da divulgacio de tais publica¢des.

A acumulagdo remunerada de cargos ptblicos somente sera aceita conforme permitido
pela Constitui¢do Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
Comisséo Especial de Fiscalizagdo e Conclusio e pelo Prefeito Municipal, sendo esse Gltimo
através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica Municipal.

O prazo recursal para impugnagdo do presente edital, do deferimento ou indeferimento
da inscri¢do, do resultado divulgado quanto a selecdo e a classificacdo ou desclassificagdo
neste Processo Seletivo Simplificado ¢ de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da
publica¢do do edital, do deferimento ou indeferimento da inscri¢do e do resultado final,
respectivamente.

Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e em duas vias no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Capim Branco, situado na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro,
Capim Branco/MG, ou na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Av. Coronel
Custodio Alvarenga, 420, Centro, Capim Branco/MG.

Capim Branco, 14 de janeiro de 2019.

P,

P
Elmo Alveg dg/Nascimento Clécia Dias Fonseca
Prefeit nicipal Secretaria Municipal de Educacgio
f
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ANEXO 1

FORMULARIO DE CADASTRO DE SERVIDOR MUNICIPAL CONTRATADO

O correto preenchimento de todos os campos deste documento é de crucial importancia para
validar o vinculo de trabalho entre o Municipio de Capim Branco e o Servidor Municipal
Contratado. Deste modo é importante a leitura prévia e atenta de todos os campos deste
formulério pelo signatario, bem como que o preenchimento seja com letra legivel e sem
abreviaturas.

Dados do Servidor Municipal

Nome complete do servidor municipal:

CPF:

Numero de Inscrigdo do Segurado (NIS) PIS/PASEP/INSS:
Nacionalidade:

Nome da mae:

Nome da pai:

Data de nascimento:

Estado civil: () Solteiro ( ) Casado ( ) Divorciado ( ) Viavo () Outro, especificar:

Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Raca e Cor:
() Indigena () Branca () Negra ( ) Amarela de origem japonesa, coreana etc. () Parda () Nio
informado

Dados Complementares do Trabalhador

Enderego (nome completo e sem abreviatura da rua/logradouro e nimero da casa):

Bairro: Complemento:

Cidade: CEP: UF:

Documentos de Identificacio
O preenchimento do campo C7PS ndo é obrigatério

Numero da CTPS:

Série da CTPS:

Unidade de Federacédo da expedi¢io da CTPS:

/]
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Tipo de documento de identificacdo: ]
Registro Geral (RG) N° . Data de expedi¢do Orgédo Emissor
CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo n° Validade

Informacédes de Contato

Numero de telefone fixo do trabalhador:

Namero de telefone mével do trabalhador:

Endereco eletronico:

Escolaridade

Grau de Instrugdo do trabalhador:

()01 — Analfabeto
()02 — Até a 4° série incompleta do ensino fundamental (antigo 1° grau ou primario), ou que tenha se
alfabetizado sem ter freqiientado escola regular

() 03 —4° série completa do ensino fundamental (antigo 1° grau ou ginasio)
()04 —Da 5°a 8° série do ensino fundamental (antigo 1° grau ou ginasio)
() 05— Ensino fundamental completo (antigo 1° grau, primario ou ginésio)
() 06 — Ensino médio incompleto (antigo 2° grau, secundério ou colegial)
() 07— Ensino médico completo (antigo 2° grau, secundario ou colegial)
() 08 — Educagao Superior incompleta

() 09 — Educagdo Superior completa

() 10— Poés Graduagéo

() 11— Mestrado

() 12 - Doutorado

Pessoa com deficiéncia

Deficiéncia Deficiéncia Deficiéncia Reabilitado | Observagdes:
motora: visual: auditiva: ()Sim

( )Sim () Sim () Sim () Nao

( ) Nido () Ndo () Nio

Informacdes bancarias
Caso seja a primeira admissao a conta devera ser feita no Sicoob e depois, caso o servidor municipal queira,
poderi solicitar a portabilidade da conta para outro banco de sua preferéncia

Banco: Tipo de Conta: () Conta Corrente () Conta Poupanga () Conta Salario
\&édigo da agéncia: Conta Bancéria:
Dependentes

Nome de cada dependente com sua respectiva data de nascimento, CPF e grau de parentesco, se houver:

PRACA JORGE FERREIRA PINTO. 20. CENTRO, CEP: 35730 — 000, (”.-’\I’IB»'I"[T
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Dependentes para fins de IRRF:

() Niao

() Sim (A dependéncia para fins de imposto de renda ¢ de filhos até 21 anos, independentemente de estar
estudando, ou até 24 anos, desde que cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2°
grau. Apresentar comprovagdo do dependente acima de 21 anos. para abatimento no imposto de renda).

Dependentes para fins de Saldrio-Familia:
( ) Sim

( ) ndo

Dados gerais do contrato

Multiplos vinculos trabalhistas: () Sim () Néo

Nome da empresa:

CNPIJ:

Remunerac@o na empresa:
Comentarios:

Nome da empresa:

CNPIJ:

Remuneragdo na empresa:
Comentarios:

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que as informagdes constantes desse formulario sio fieis a verdade e
condizentes com a realidade dos fatos a época.

Declaro que todas as informagdes mencionadas nesse formulario foram extraidas dos documentos sdo da
minha inteira responsabilidade.

Y

CoOMG
e
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Além disso, fui informado que se houver qualquer alteragio nesta Declaragdio, a mesma deverd ser
modificada junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Por fim, fico ciente que através desse documento a falsidade das informagdes configura crime previsto no
Codigo Penal Brasileiro e passivel de apuracio na forma da Lei.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades pelas declaragdes prestadas, firmo a presente.

de de 201

Assinatura do Candidato/Servidor Municipal
Para que este formuldrio tenha validade terd que estar acompanhado da copia dos seguintes documentos:

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Titulo de Eleitor com o ultimo comprovante de votagdo ou de validacdo do titulo:

Certiddo de Alistamento Militar/Reservista;

Copia do cartdo do PIS/PASEP/Inscrigdio INSS;

Registro Geral (RG)

Certiddo de Casamento;

Comprovante de Residéncia;

Comprovante de Escolaridade;

Copia do cartdo bancario para pagamento no nome do funcionério, ou solicitagdo para abertura de
conta no sicoob); OBS: Caso seja a primeira admissdo a conta devera ser feita no sicoob, e depois
solicitado portabilidade de banco.

" Copia do RG/Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes e cartio de vacinagio dos filhos
menores de sete anos e comprovante de frequéncia escolar dos filhos maiores de sete anos para o caso de
salario-familia;

4 - Copia da Carteira de Trabalho: Niimero e Série (ndo obrigatério);

v Comprovante de escolaridade dos filhos para IRRF — IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
(A dependéncia para fins de imposto de renda é de filhos até 21 anos, independentemente de estar
estudando, ou até 24 anos, desde que cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2°
grau. Apresentar comprovagao do dependente acima de 21 anos, para abatimento no imposto de renda).

v Os motoristas deverdo apresentar copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitacio):

g Para os cargos técnicos e de nivel superior. apresentar cpia da Carteira Funcional. expedida pelo

Orgdo competente. quando necessario para exercer a funcio.

R R
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA - PEDAGOGO

& Planejar e Coordenar a orientagdo: escola comunidade;

“ Proporcionar reunides com alunos, pais e professores;

< Realizar intercambio de informagdes;

& Sistematizar o acompanhamento pedagégico dos alunos;

& Apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe,
bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario;

‘Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem;
« Coordenar o acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos
Projetos desenvolvidos na escola;

& Oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo:

& Estimular o desenvolvimento do auto-conceito positivo e aumento da auto-estima do
educando:;

& Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de
rendimento escolar;

& Sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros
especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial;

& Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta Pedagdgica da escola; Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario;

& Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente:

® Prover meios adequados que possibilitem a recuperagio de alunos de menor rendimento:
& Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo
da sociedade com a escola;

< Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagégica da escola;

& Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional dos docentes;

< Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino o u escola;

& Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagio a aspectos pedagodgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

< Executar outras tarefas correlatas.

]
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PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA

< Ministrar aulas para alunos da educacgdo infantil e séries iniciais (1° a 5° ano) do ensino
fundamental;

< Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

« Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

& Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;

& Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino-aprendizagem;

< Zelar pela aprendizagem dos alunos:

& Participar da avalia¢do do aproveitamento escolar do aluno:

& Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de
necessidades especiais, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menos
rendimento;

< Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

« Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e com a
comunidade;

& Cumprir o curriculo e contetidos minimos, a fim de garantir a formagdo bésica comum;

@ Elaborar e executar projetos em consonéncia com o projeto politico-pedagdgico da escola
e da rede municipal de educacio;

& Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela
dire¢do da escola;

& Participar de cursos de atualizagfio e/ou aperfeicoamento programados pela divisdo de
ensino e pela escola;

& Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

< Elaborar relatorios;

< Promover a participag¢do dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo
do ensino-aprendizagem;

< Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem;

< Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da rede municipal de educagio;

< Participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional da rede municipal de
educagdo;

& Participar em equipe multidisciplinar para a designacéo da divisdo de ensino:

& Realizar outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem
conferidas.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20. CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM
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PROFESSOR DE AULAS ESPECIALIZADAS: EDUCACAO FiSICA; INGLES E
ARTE

< Ministrar aulas para alunos da educag#o infantil e séries iniciais (1° a 5° ano) do ensino
fundamental;

@ Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

& Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

& Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos:

& Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino-aprendizagem;

& Zelar pela aprendizagem dos alunos e participar da avaliagio do aproveitamento escolar
do aluno;

& Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de
necessidades especiais, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menos
rendimento;

& Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

< Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e com a
comunidade;

< Cumprir o curriculo e conteidos minimos, a fim de garantir a formacao basica comum;

< Elaborar e executar projetos em consondncia com o projeto politico-pedagdgico da escola
e da rede municipal de educacio;

« Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela
direcdo da escola;

& Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela divisdo de
ensino e pela escola;

& Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade:;

< Elaborar relatérios;

< Promover a participagéio dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo
do ensino-aprendizagem;

« Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem;

< Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da rede municipal de educacéo;

« Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da rede municipal de
educagdo;

< Participar em equipe multidisciplinar para a designacio da divisio de ensino;

& Realizar outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem
conferidas.

-
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PROFESSOR DA SALA DE RECURSOS

& Atuar, como docente, nas atividades de complementag¢do/suplementagdo curricular
especifica que constituem o atendimento educacional especializado dos alunos com
necessidades educacionais especiais;

& Elaborar e executar o plano de AEE, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade;

& Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atengao,
percep¢ao, memoria, raciocinio, imaginagao, criatividade, linguagem, entre outros;

< Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a
partir de suas necessidades e motivagdes;

< Propiciar a intera¢do dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a ndo
discriminagéo;

< Promover a aprendizagem da lingua portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua,
de forma instrumental, dialdgica e de conversagéo;

< Promover e apoiar a alfabetizag@o e o aprendizado pelo sistema Braille;

< Desenvolver técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade em diversos espagos
proporcionando ao aluno o conhecimento do espago/ dimensdo/ organizagdo/ localiza¢ao/
funcionamento da sala de aula e atividades da vida diaria para autonomia e independéncia;

¢ Alertar e orientar a escola sobre as adequagdes no ambiente, como por exemplo:
desobstrugdo de corredores, patios e portas para favorecer a circulagdo e locomogdo, uso de
faixas indicativas de alto contraste, iluminagdes, adaptacdes de carteiras e outras;

& Operacionalizar as complementa¢des curriculares especificas necessérias a educagdo dos
alunos com deficiéncia fisica no que se refere ao manejo de materiais adaptados e a escrita
alternativa, quando necessario, as vivéncias de mobilidade e acesso a todos os espagos da
escola e atividades da vida diaria, que envolvam a rotina escolar, dentre outras;

& Garantir a utilizagdo de material especifico de comunica¢do aumentativa e alternativa que
atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar;

& Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de
vida diéria.

& Estabelecer articulagio com os professores da sala de aula comum visando a
disponibilizacdo dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade que favoregam o acesso do
aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua intera¢do no grupo;

& Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos
alunos nas classes comuns do ensino regular;

& Participar do processo de identificagdo e tomada de decisdes acerca do atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos;

& Orientar a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que

asseguram a inclusdo educacional. . .
OO/MG / N%
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MONITOR DE ALUNO - ACOMPANHAMENTO E APOIO AOS ALUNOS COM
AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)

& Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicio de
estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

& Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao contetido estudado em sala de aula
(atividades, exercicios, provas, avaliacdes, jogos, livros de histérias, dentre outros) com o uso
de material concreto, figuras e simbologia grafica e construir pranchas de comunicagio
tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriagio e o aprendizado
do uso do recurso de comunicagdo e ampliagdo de vocabulério de simbolos gréficos;

< Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

< Desenvolver formas de comunicagéo simboélica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva;

< Prover recursos de comunica¢do aumentativa e alternativa;

& Garantir a utilizacdo de material especifico de comunicacdo aumentativa e alternativa
(pranchas, cartdes de comunicagdo e outros), que atendam a necessidade comunicativa do
aluno no espaco escolar;

& Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos
de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio
da informatica acessivel;

& Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida
diaria;

& Orientar a elaborag¢do de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos
alunos na sala de aula;

& Promover as condigdes para a inclusdo dos alunos com necessidades especiais em todas as
atividades educacionais da escola;

« Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdio no processo
educacional;

< Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade.
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SECRETARIO ESCOLAR

« Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execug¢do, controle e
avaliag¢do do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

& Manter-se atualizado no tocante a legislaco escolar:

« Realizar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

& Manter sobre controle todo o material de secretaria usado:

< Secretariar reunides;

& Atender a fiscalizagdo dos 6rgios oficiais;

& Atender ao Especialista em Educacio Basica, ao Coordenador e ao Diretor;

& Orientar o preenchimento de formularios anuais;

& Fazer o controle de correspondéncia;

& Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar;

& Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios;

& Assinar os documentos escolares referentes a vida escolar do aluno (mediante ato de
autorizagdo da 36" SRE);

& Expedir transferéncias e declaragdes;

« Preparar material para matricula e registro da vida escolar;

< Fazer o controle da vida escolar do aluno;

& Manter em dia a documentagao legal das escolas municipais;

& Responder, perante o Secretdrio Municipal, pelo expediente, pelos servigos gerais da
secretaria, executando ou fazendo executar suas determinacdes;

& Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o
maximo sigilo;

& Redigir oficios, exposi¢do de motivos, atas e outros expedientes;

< Preparar conjuntamente com autoridade superior, certiddes, atestados, historicos escolares
e outros documentos;

< Expedir documentos relacionados ao aluno, como transferéncia, historico, curriculo,
pastas de alunos e outros documentos;

& Garantir a perfeita conservagio e restauracio dos documentos recolhidos;

& Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer documento
exigido seja, rapidamente, localizado;

< Manter em dia a escriturag¢ido da Escola com 0 méaximo de qualidade;

“Identificar, interpretar e aplicar a legislagio em vigor pertinente a organiza¢do da unidade
escolar;

< Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos
claramente definidos;

« Exercer outras atribui¢des, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento Escolar,
que integram a administra¢do da Escola. y
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MONITOR DE ALUNOS (TRANSPORTE ESCOLAR)

< Auxiliar e acompanhar os alunos no transporte escolar;

< Auxiliar e acompanhar os alunos no processo de aprendizagem, quando solicitado;

< Auxiliar nos trabalhos da Secretaria Escolar, da Biblioteca Escolar e demais trabalhos
educativos, sempre que solicitado;

& Zelar pela seguranga dos alunos;

& Observar criteriosamente os horarios estabelecidos;

& Zelar pela conservagdo da limpeza do ambiente de trabalho;

@ Observar a frequéncia e horario dos alunos comunicando qualquer anormalidade aos seus
superiores;

< Orientar trabalho dentro de sua area de atuacio;

& Zelar pela parte higiénica das criancas;

< Motivar os alunos com atitudes e exemplos de respeito, ordem e responsabilidade;

> Auxiliar os professores no ensino dos alunos;

< Exercer atividades correlatas.
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SERVENTE ESCOLAR

< Cuidar do armazenamento e conservagdo dos alimentos recebidos ou adquiridos pela
escola;

& Controlar o estoque de alimentos — olhar validade e condi¢des de uso;

& Realizar a limpeza e conservagdo das dependéncias da escola, moveis e utensilios;

& Preparar e servir a merenda escolar seguido sempre as orientagdes e sugestdes da
nutricionista;

& Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame:

& Manter a higiene das instalagdes sanitarias;

< Limpar as salas antes do inicio das aulas;

& Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

& Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das
aulas;

< Realizar as atividades de limpeza e ornamentagio do estabelecimento;

« Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

@ Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

& Participar de programas de capacitacao;

& Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucdo, controle e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

& Exercer outras atribuigdes, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento Escolar,
que integram o Projeto Politico-Pedagdgico na Escola.

Capim Branco, 14 de janeiro de 2019.

768
Clécia Dias Fonseca
Secretaria Municipal de Educagao
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